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CONTRACTUL COLECTILV DE MUNCA
pentru anii 2023-2028
incheiat intre Ministernl Finantelor
si Comitetul sindical al Organizatiei Sindicale Primare a
Ministerului Finantelor

Ministerul Finantelor si Comitetul sindical al Organizatiei Sindicale Primare a
Ministerului Finantelor, denumiti in continuare Pérti, in scopul asigurdrii garantiilor
social-economice minime si protectia drepturilor si intereselor legitime ale
salariafilor (persoanele cu funcfii de demnitate publica, functionari publici,
personalul din cadrul cabinetului persoanelor cu functii de demnitate publici,
personalul de deservire tehnic# si auxiliar) si ale angajatorului, precum si in scopul
promovarii dialogului social la nivel de institutie, conducandu-se de prevederile
Codului muncii nr.154/2003, Legii sindicatelor nr.1129/2000 si ale altor acte
normative in vigoare, au incheiat prezentul Contract colectiv de munci, convenind
asupra urmitoarelor:

I DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile recunosc si acceptd pe deplin faptul cd sunt egale si libere la
negocierea Contractului colectlv de muncd si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia. Partile se angajeazi sd-si indeplineascd cu strictete obligatiunile
asumate. In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munc,
fiecare dintre Parti este In drept si ceard convocarea, in termen de 10 zile lucritoare,
a Comisiel pentru dialog social in vederea prevenirii, medierii sau solutionrii
situatiilor de conflict.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd cuprind drepturile si
obligatiunile Partilor cu privire la conditiile generale de muncd si alte raporturi
sociale In institutie.

1.3. Pe durata prezentului Contract colectiv de muncd, cu conditia respectérii
clauzelor acestuia, Comitetul sindical se va abtine de la declararea grevelor, iar
Ministerul Finantelor — de la concedierea In masa a salariatilor, cu exceptia cazurilor
de modificare a legislatiei prin reducerea in masd a functiilor previzute in statul de
personal.

1.4. Partile se obligd si asigure publicarea si accesul tuturor salariatilor
institutiei la continutul prezentului Contract colectiv de munca.

1.5. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioadd de 5 ani si
intrd In vigoare din momentul semndrii de citre parti.

1.6. Prezentul Confract colectiv de muncd va produce efecte si in cazul
schimbarii denumirii institutiei sau a incetarii raporturilor de serviciu cu conducatorul
institutiei.

1.7. In cazul reorganizarii institutiei prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii institutiei,
prezentul Contract colectiv de muncid va continua si-si producid efectele pe toatd
durata procesului de reorganizare sau lichidare.



1.8. In cazul reorganizarii institufiei, oricare dintre parti poate propune celeilalte
parti sd incheie un nou contract colectiv de munci sau si prelungeascd prezentul
Contract.

1.9. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca cad toti salariatii
institutiei, cu exceptia pct.6.11. si 6.12. care se aplicd doar membrilor Organizatiei
Sindicale Primare a Ministerului Finantelor.

1.10. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muncd poate fi
efectuatd numai de cétre Comisia de negociere a prezentului Contract.

1.11. In cazul in care, pe durata de validitate a prezentului Contract, vor
interveni reglementari legale mai favorabile decdt drepturile si garantiile sociale ce
decurg din Contract, acestea vor face parte de drept din prezentul Contract.

1.12. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu se efectueazé in baza Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici nr.199/2010,
Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr.158/2008, Legii
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica nr.80/2010.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

2.1. Salariatii au dreptul:

a) la muncad, conform clauzelor prezentului contract si a fisei postului/
contractului individual de muncé;

b) la modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu in conformitate
cu Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legea cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd nr.199/2010, Legea cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public nr.158/2008, Legea cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicé nr.80/2010;

¢} la un loc de munci, In conditiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si séndtatea In muncé, de contractul colectiv de munci si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca si
includerea In aceasta - a pauzelor In scopurile previzute de prezentul document prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de odihni si de sarbitoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;

1) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de
securitatea §i sdntatea in muncé la locul de munci;

g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la dezvoltarea profesionald continud si perfectionare, in conformitate cu
legislatia;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale
1 aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;



7) la negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai i la informare privind executarea
contractelor §i conventiilor respective;

k) la apérare, conform legislatiei, a drepturilor sale de muncd, a libertitilor si
intereselor sale legitime;

1) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de
munci, inclusiv dreptul la grevi, In modul stabilit de legislatie;

m) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

n) la restituirea integrald a cheltuvielilor suportate in legiturd cu executarea
obligatiilor de serviciu, iIn cazul in care acestea sunt inevitabile si sunt necesare
pentru exercitarea si realizarea In conditii optime a sarcinilor de bazid si daci
angajatorul a acceptat, in limita alocatiilor bugetare in acest scop, confirmate prin
documente justificative, conform legislatiei.

0) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

p) la egalitatea de sanse si tratament, fara niciun fel de discriminare.

2.2. Salariatii sint obligati:

a) sa-s1 Indeplineascd constiincios obligatiile de muncd previazute de
Regulamentul intern al Ministerului Finantelor, Regulamentul subdiviziunii si de fisa
postului/contractul individual de munci;

b) s Indeplineascd normele de munci stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al institutiei si subdiviziunii;

d) s respecte disciplina muncii;

e) si respecte cerintele de securitate si sinatate In munc;

f) s manifeste o atitudine responsabild fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

g) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situafie care prezintd pericol pentru viata §i s@ndtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

h) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si s& prezinte, in termen de 2 zile
lucritoare dupd reluarea activititii de munci, documentele care justificd absenta;

) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati
$1 cu angajatorul;

1) sé respecte dreptul la demnitate In munca al celorlalti salariati.

I, DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceard salariafilor Indeplinirea obligatiilor de muncéd si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sd stimuleze salariafii pentru munca eficientd si constiincioasd in modul
prevazut de legislatie;

¢) sa tragd salariatii la rdspundere disciplinard si materiala in modul stabilit de
legislatie;



d) sd emitd acte administrative cu caracter normativ si individual la nivel de
institutie, in conformitate cu procedurile administrative relevante;

€) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apirarea intereselor sale si sd adere
la ele.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele fisei postului a fiecarui angajat/contractului individual de
munca;

c) sd aprobe dupd necesitate, statele de personal si schema de incadrare ale
institutiei;

d) s# ofere salariatilor munca prevazuté de fisa postului/contractul individual de
munca;

e) sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnétate In munci;

f) s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte
mijloace necesare pentru Indeplinirea obligatiilor lor de muncé;

g) si asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanclor la angajare
potrivit profesiel, la orientare si formare profesionala, la promovare In serviciu, fara
nici un fel de discriminare;

h) sd aplice aceleasi criterii echidestante de evaluare a calitdtii muncii, de
sanctionare si de concediere;

1) sd intreprindd misuri de prevenire a hértuirli sexuale la locul de munci,
precum si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plangerilor privind discriminarea;

j) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

k) sd mtroducé in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea
discrimindrilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

1) sé asigure respectarea demnitatii In muncd a salariatilor, atmosfera lucrativa
pozitivd;

m) sd@ asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald conform
prevederilor cadrului legal;

n) si plateascd integral salarial lunar pénd la data de 10 a fiecdrei luni pentru
luna precedenti;

0) si poarte negocieri colective §i s& incheie contractul colectiv de muncé in
modul stabilit de legislatie;

p) sd fumizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesard incheierii contractului colectiv de muncd si controlului asupra indeplinirii
lui;

q) sé Indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateascd amenzile aplicate pentru Incélcarea actelor legislative si altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

r) sd examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcérile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului



muncii, sd ia mdsuri pentru inlaturarea lor, informénd despre aceasta persoanele
mentionate In termenele stabilite de lege;

s) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea institutiei in
modul stabilit de legislatie;

t) sd asigure salariatilor condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de muncd, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihni si
refacere a capacitatii de munca si amenajarea spatiilor si inciperilor, contribuirea la
organizarea actiunilor sociale In acest scop, In limita capacitétilor institutionale;

u) s efectueze asigurarea sociald si medicald obligatoric a salariatilor in modul
prevazut de legislatie;

v) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, In modul stabilit de legislatie;

w) sd nu admitd discriminarea salariatilor in functie de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau origine
socialg;

X) In scopul promovdrii sanitétii fizice si mintale si contribuie prin pauze in
timpul de munca si zile suplimentare la concediu, prin organizarea si desfisurarca
activitdtilor sportive si de agrement;

y) sd asigure din contul siu cu abonamente/alte mijloace de platd pentru
transportul public In raza mun. Chisindu salariatii, care reprezintd Ministerul
Finantelor in instantele judecétoresti.

z) sd Indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normala a timpului de munci al salariatilor institutiei este de 40 de ore
pe sdptdmana. Conform Conventiei colective (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004,
durata normald a timpului de munci include:

- pregitirea locului de munca pentru inceperea activitagii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitd{ii de muncd in timpul programului de munci, in legéturd cu
lucrul continuu la calculator;

- timpul afldrii la institutie in cazul deplas#rii organizate la locul de munci;

- timpul destinat igienei personale;

- timpul destinat pauzelor de odihnd zilnice pentru refacerea capacititii de
munca s1 pauzelor penfru protectia sdnatatii fizice si mintale, In legiturd cu fluxul
continuu al activitdtii in Minister, argumentat de caracterul urgent si complex al unor
sarcini de importantd majord pentru indeplinirea promti a obiectivelor Guvernului si
a Ministerului Finantelor.

4.2. Pentru anumite categorii de salariai, in functie de varsti, de starea sinitatii,
de condifiile de muncd si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia, se
stabileste durata redusd a timpului de munci.

Durata saptdméanala redusid a timpului de munca constituie 35 de ore pentru
salariatii care activeaza In conditii de muncé vatdmatoare, conform nomenclatorului
aprobat de Guvern.’



Pentru persoanele cu dizabilitdti severe si accentuate (dacd acestia nu
beneficiazd de Inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusd a timpului de munca
de 30 de ore pe sdptiméand, fard diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi
previzute de legislatie.

4.3. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau siptdmana de munci partiala
(pe fractiune de normd), durata concretd a timpului de muncd partial fiind
consemnatd in actul administrativ/contractul individual de munci.

Timpul de muncd partial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului
individual de munc#/aprobarea actului administrativ de numire, cu acordul ambelor
parti ale acestuia. La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in vérsta de
pénd la 10 ani sau copii cu dizabilititi (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului
care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau sdptdmana de munci partiala.

Salariatul care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului péni la vérsta de 3
ani, poate si reia activitatea In conditiile timpului de muncé partial, dar nu mai putin
de 4 ore de lucru pe zi.

Munca pe fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului efectuat.

Activitatea In conditiile timpului de muncd partial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de
odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

4.4. Durata zilnicd normal& a timpului de munca constituie 8 ore, iar programul
obisnuit de muncé este de la ora 8.00 pénd la ora 17.00 cu pauza de masa de la ora
12.00 péni la ora 13.00.

Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnicé a timpului de munci se stabileste
conform certificatului medical, In limitele duratei zilnice normale a timpului de
munca.

Durata zilnicd maximd a timpului de muncé nu poate depasi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

Conform art.19 alin.(1) al Legii cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nr. 158/2008, angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la
cererea scrisd a funcfionarului public, programe individualizate de munci, cu un
regim flexibil al timpului de munci, cu respectarea duratei timpului de munci de 40
de ore pe siptdmani si cu conditia asigurdrii functionalitatii activitatii subdiviziunilor
ministerului. In acest scop, se stabileste ci orele flexibile nu pot depdsi o ord pe zi si
pot {1 fixate intre orele 8:00 si 9:00, iar sedintele de lucru vor fi, de regula, stabilite
intre orele 9:00 si 12:00, iar dupa masd intre orele 13:00 si 16:00. Totodatd, se
stabileste cd dupd aprobarea programului individualizat de munci, angajatorul sau
conducatorul subdiviziunii, la necesitate, iIn mod exceptional, poate sd convoace la
locul de muncé angajatul in orele programului normal de munca a ministerului (08.00
—12.00 si 13.00-17.00).

Programul individualizat de munca nu poate servi motiv pentru neéndeplinirea
obiectectivelor individuale, dar din contra, angajatorul prezumi ca acesta va contribui
la cresterea productivitétii i eficientei activitdtii angajatului dat fiind abordarea
individualizatd fatd de angajat, angajatorul dorind astfel si contribuie la favorizarea



combindrii responsabilitétilor profesionale cu cele familiale, atit pentru femei, cat si
pentru bérbati.

Pentru solicitarea programului individual de munca, salariatul depune:

- 0 cerere cu 0 argumentare motivatd pentru ce are nevoie de regim flexibil;

- declaratia pe propria raspundere prin care isi asumd indeplinirea obiectivelor
individuale si sarcinilor curente.

Cererea privind aprobarea programului individual de munca este coordonati de
conducitorul subdiviziunii in care activeazi salariatul. In cazul refuzului
conducitorului subdiviziunii, cererea se inainteazd conducdtorului subdiviziunii
responsabile de managementul resurselor umane pentru examinare in comun cu
Comitetul Sindical al OSP si cu conducerea Ministerului.

In cazul neandeplinirii obiectivelor individuale si nerealizarea sarcinilor
incredintate salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul
individualizat de munca.

4.5. L.a dispozitia angajatorului, salariatii pot lucra peste durata normald a
timpului de muncd, in zilele de sarbitoare nelucratoare gi/sau in zilele de repaus, in
limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasts limitd, cu
acordul sindicatului poate fi extinsd pana la 240 ore intr-un an calendaristic.

In scopul asigurrii continue a activitatii Ministerului Finantelor, in calitate de
participant In Sistemul Automatizat de Plati Interbancare, angajatorul stabileste,
pentru salariatii din cadrul Directiei managementul lichiditatilor din cadrul Directiei
generale Trezoreria de Stat, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate
de munci, cu extinderea timpului de munci pina la 240 ore pe an pentru fiecare
salariat din subdiviziunea respectivd, cu aprobarea graficului si cu ulterioara
prezentare a tabelului de pontaj Directiei resurse umane si  Directiei evidentd
contabilé.

4.6. Durata zilei de muncé in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucritoare se reduce
cu doud ore pentru toti salariatii institutiei, cu exceptia celor carora li s-a stabilit,
durata redusd a timpului de munca sau ziua de muncd pariiald conform legislatiei,
respectiv, acestora li se aplicéd programul stabilit anterior.

Durata ultimei zile de munca Inaintea zilelor de sdrbatoare nelucratoare Nasterea
lui Iisus Hristos (Craciunul pe stil vechi si pe stil nou), Pastele si Pastele Blajinilor se
reduce cu patru ore.

Durata concretd redusi In acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de
conducitorul institutiei. In cazul in care, ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare
nelucritoare se transferd In alté zi, se va pastra aceeasi durati redusa a zilei de munca

Se stabileste ca ziua profesionald a angajatilor (15 august — Ziua Financiarului)
sd fle sdrbatoritd anual In modul acceptat de comun acord a administratiei si
Comitetului Sindical. Ziua profesionald sau ziua in care aceasta se sdrbatoreste se
reduce cu 4 ore pentru toti salariatii.

4.7. Atragerea salariatilor la munca suplimentard se efectueazd in strictd
conformitate cu prevederile art.104, 105 din Codul muncii nr.154/2003 si art.19 al
Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.158/2008.

4.8. Angajatorul tine, In modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele
de repaus §i in zilele de sarbatoare nelucritoare.



4.9. In cadrul Ministerului Finantelor activitatea angajatilor peste orele de
program se admite doar in cazurile si in limitele previzute de legislatie.

4.10. Cu acordul scris al conducétorului autorititii publice, activitatea didactica
poate fi desfasuratd de functionarul public si in orele de program, in limitele a 6 ore
saptaménal, In institutiile din invatimintul liceal, secundar general, secundar
profesional, mediu de specialitate, superior, postuniversitar, precum si In institutiile
de perfectionare si recalificare a cadrelor, cu pistrarea salariului la locul de muncé de
baza. Decizia privind oportunitatea desfasurfrii de citre functionarul public a
activititii didactice In orele de program va fi luati de conducitor, tindndu-se cont de
circumstantele concrete existente In autoritatea publicd la momentul solicitérii,
inclusiv volumul de lucru si gradul de asigurare cu personal, in conformitate cu
Regulile privind desfasurarea muncii prin cumul a functionarului public, aprobate
prin HotdrGrea Guvernului privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

V. TIMPUL DE ODIHNA

5.1. In cadrul programului zilnic de muncd, salariatilor li se acorda o pauzi de
masd cu o duratd de 1 ord. Tn cazul stabilirii programelor individuale de munca,
pauza de masa poate avea, la solicitarea salariatului, o duratd mai mici de 1 ord, dar
nu mai micd de 30 min. Pauza de masi nu se include in timpul de munca.

5.2. In conformitate cu art.12 din Conventia colectivi (la nivel national) nr. 2
din 09.07.2004, angajatorul, tindnd cont de fluxul continuu al activitatii in Minister,
argumentat de caracterul urgent si complex al unor sarcini de importantd majora
pentru indeplinirea promtd a obiectivelor Guvernului si a Ministerului Finantelor,
recunoaste dreptul salariatilor la pauzele zilnice pentru odihna si refacere a capacitatii
de muncd, cu o duratd de cel pufin 10 minute la fiecare 2 ore in incé@peri sau spatii
special amenajate (de ex. curte), fird posibilitate de cumulare a acestor pauze.

5.3. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de munca intr-
o zi 1 inceputul programului de muncé in ziva imediat urmétoare, nu poate fi mai
micd decét 11 ore consecutive.

5.4. Unuia dintre périntii (tutorelui) care au copii in vérstd de pani la 3 ani li se
acordd, pe lingd pauza de mas#, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

Pauzele suplimentare vor avea o frecventi de cel putin o datd la fiecare 3 ore,
fiecare pauza avand o duratd de 60 minute.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se plitesc
reiesind din salariul mediu.
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe Iund, cu mentinerea salariului
mediu din contul angajatorului.

5.6. Repausul sdptiménal se acordd timp de 2 zile consecutive — sAmbitd si
duminica.

5.7. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca excepfie salariafii pot fi atrasi la muncd In zilele de repaus in strictd
conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii nr.154/2003 si art.19 al Legii
cu privire la functia publicid si statutul functionarului public nr.158/2008.



5.8. La institutie se stabilesc urmaitoarele zile de sarbatoare nelucrdtoare, cu
mentinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c) § martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e} ziua de luni la o sdptdméné dupé Paste (Pastele Blajinilor);

£} 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii camenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta
Patriei/Ziua Europei;

h) 1 iunie — Ziua Internationald a Copilului;

1) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sérbitoarea ,,Ziua Limbii Romane™;

k) 25 decembrie — Nagterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

) ziva Hramului bisericii din localitatea respectivd (dupd locul amplasarii
institutiei), declaratd in modul stabilit de consiliul local al municipiului, orasului.
Pentru Trezoreriile Regionale, situate In afara locului amplasarii institutiei, zi de
sarbitoare nelucrdtoare se considerd zina Hramului bisericii din localitatea in care
este amplasatd Trezoreria Regionald corespunzétoare.

Munca in zilele de sarbétoare nelucritoare se admite numai in cazurile
prevazute de legislatie.

5.9. Persoancle cu functii de demnitate publici si personalul din cadrul
cabinetului persoanelor cu functii de demnitate publicd au dreptul la concediu anual
de odihnd platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucritoare.

Salariatii cu statut de functionari publici au dreptul la concediu anual de odihna
platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucritoare. In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 ani, 15
ani, durata concediului anual de odihnd platit va fi respectiv de 38, 40, 42 zile
calendaristice.

Salariatilor care nu fac parte din categoria persoanelor cu functii de demnitate
publicd, persoanelor din cadrul cabinetului si functionarilor publici, li se acordd anual
un concediu de odihnd platit cu o duratd de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sérbétoare nelucritoare.

5.10. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acordd salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci In institutie.

Tnainte de expirarea a 6 luni de munca in institutie, concediul de odihni pentru
primul an de munci se acordd, In baza unei cereri scrise, urmétoarelor categorii de
salariati:

a) femeilor — Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor 1n vérsta de pini la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei In vigoare.

Concediul de odihn# pentru primul an de munca poate fi acordat salariatului si
inainte de expirarea a 6 luni de munci in institutie, la decizia angajatorului.

5.11. Salariafilor transferati dintr-o altd institutie concediul de odihnid anual
poate f1 acordat si Inainte de expirarea a 6 luni de munca dupd transfer.
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5.12. Concediul de odihnd anual pentru urmitorii ani de munca se acorda
salariatului, In baza unei cereri scrise, In orice timp al anului, conform programarii
stabilite.

5.13. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmétor se face de
angajator, de comun acord cu salariatii, cu cel putin 2 sdptdmani Inainte de sfarsitul
fiecdrui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atdt de dorinta
salariatilor, cét $i de necesitatea asigurdrii bunei functionari a institutiei.

Programarea se va face astfel, incét fiecarui salariat sa 1 se asigure cel putin
odatd la 2 ani dreptul de a beneficia de concediu de odihni in perioada de vara.

5.14. Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel
putin 14 zile calendaristice.

5.15. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, In baza unei cereri
scrise, salariatului i se poate acorda, cu consim{dmantul angajatorului, un concediu
neplétit cu o duratd de pénd la 120 de zile calendaristice persoanelor cu functii de
demnitate publicd, personalului din cadrul cabinetului persoanelor cu functii de
demnitate publicd, personalului de deservire tehnica si auxiliar si cu o durata de 60 de
zile calendaristice functionarilor publici, in decursul unui an.

Unuia dintre périnti care au 2 si mai multi copii In varstd de pand la 14 ani (sau
un copil cu dizabilititi), pédrintilor singuri necésatoriti care au un copil de aceeasi
vérstd li se acordd anual, In baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd
de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de
odthnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele
stabilite de comun acord cu angajatorul.

Unuia dinfre parintii care au 2 si mai mul{i copii in varsta de pand la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitdti) 1i se acordd un concediu de odihna anual suplimentar plitit cu
durata de 4 zile calendaristice, cu conditia prezentirii din partea institutiei unde
activeazi celalalt parinte a unui certificat care confirmi ca nu a beneficiat de acest
concediu de odihnd anual suplimentar platit.

5.16. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricta
conformitate cu art.121 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 si art. 9,10
din Conventia colectivd (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004 "Timpul de munci si
timpul de odihna”.

5.17. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotédrdrea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si
numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesard prezenfa acestuia in
institutie.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseascd restul zilelor din concediul
de odihnd dupa ce a Incetat situatia respectiva sau la o altd datd stabilitd prin acordul
partilor, in cadrul aceluiasi an calendaristic. Dacé restul zilelor din concediul de
odihnd nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic,
salariatul este in drept si le foloseascd pe parcursul urmétorutui an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partca rdmasi a concediului de odihnd anual
este nul.
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VI. PROMOVAREA FAMILIEI SI SANATATII, RECUPERAREA
SANATATII SALARIATILOR SI A MEMBRILOR FAMILIILOR LOR,
STIMULAREA VECHIMII IN MUNCA IN CADRUL MINISTERULUI

FINANTELOR

6.1. Angajatorul recunoaste drepturile si libertdfile fundamentale ale omului
consfintite in Constitutie si intreprinde actiuni concrete pentru a asigura salariatilor
drepturile lor la sinétate, familie si protectia lor, integritatea fizica si psihici, la viata
familiala si viata privata.

in acest sens, tinind cont de declararea, conform Constitutiei a familiei ca
elementul natural si fundamental al societétii, dreptul la ocrotirea familiei din partea
societdtii si a statului, dreptul si Indatorirea périntilor de a asigura cresterea, educatia
st instruirea copiilor, angajatorul acordd concedii suplimentare cu pastrarea salariului
mediu si pauze ce se includ In durata zilei de munca.

Angajatorul, fiind un organ central de specialitate al statului recunoaste, accepta
si 1s1 asuma responsabilitatea ce ii revine in ocrotirea si fortificarea sanitatii
angajatilor sai.

Astfel, tindnd cont §i de prevederile Conventiei colective (nivel national) nr. 2,
la cererea scrisd cu prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiazd de
concediu suplimentar pe motive familiale exprimat in zile lucritoare consecutive cu

astrarea salariului mediu, in urmétoarele cazuri:

Evenimentul Numairul
de zile

Césatoria salariatului 4

Césdtoria copilului salariatului 2

Nagterea ori infierea copilului 3

Decesul périntilor/socrilor, fratelui/surorii, sofului/sotiei, copilului 3

Decesul buneilor, (atit din partea angajatului, cét si din partea 2

sotiei/sotului), cumnatului/cumnatei

Decesul unchilor/matusilor 1

Ultima zi de gradinitd pentru périniii care au copii prescolari

Prima si ultima zi de scoald pentru périntii care au copii in clasele I- 1/1

IV

Ultima zi de scoald pentru péringii absolventilor de gimnaziu/liceu 1

(clasele IX si XII)

Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei 1

Aceste zile vor fi acordate strict In timpul survenirii evenimentului si nu pot fi

transferate in altd perioada a anului.

Astfel, concediul suplimentar platit pe motive familiale se acordid in zile
lucrdtoare la prezentarea documentelor confirmative, care atestd survenirea
evenimentului. In cazul in care evenimentul coincide cu zilele de repaus siptiménal
sau cu zilele de sérbatoare nelucritoare, concediul suplimentar se va acorda imediat
inainte sau dupi acestea ori se vor diviza, spre exemplu: o zi Inainte si doud dupa.

6.2. Tatél copilului nou-néscut beneficiazi de dreptul la un concediu paternal cu
o duratd de 14 zile calendaristice, cu mentinerea salariului de baza. Concediul paternal
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se acordd In primele 12 luni de la nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a
angajatului.

6.3. Salariafii care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au fost in
concediu medical, la cererea scrisé, coordonati cu conducétorul nemijlocit, i se acorda
concediu suplimentar platit pentru restabilirea sfnitétii, ce nu va putea depasi 3 zile
lucritoare pe an, alipit la concediul de odihni anual.

6.4. in ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, prin
informarea verbald a conducitorului subdiviziunii, cu pastrarea salariului. In cazul in
care ziua de nastere a salariatului va fi in ziua declaratd de Guvern, zi liberd cu
recuperare, salariatul nu va beneficia de o zi liberd suplimentara.

6.5. Promovarea modului sindtos de viatd, prevenirea, profilaxia maladiilor
transmisibile si netransmisibile, tabagismului, alcoolismului, narcomaniei,
supraponderabilitdtii, imbunititirea accesului la serviciile medicale, combaterea
traumatismelor la locul de muncd si recuperarea persoanelor ce au suferit
traumatisme reprezinti obiectivele angajatorului. In scopul executarii art. 13 litm) al
Legii securititii i sdndtatii in munca nr.186/2008, angajatorul si asuma sd contribuie
la protectia sinététii angajatului si membrilor familiei Iui prin sustinerea angajatului
in adoptarea unui mod sdndtos de viatd, In prevenirea si depistarea bolilor
netransmisibile si transmisibile (inclusiv prin imbundtafrea accesului la sericii
medicale, vaccinare). Astfel, la cererea scrisd cu prezentarea actelor confirmative,
salariatii beneficiazd de concediu suplimentar exprimat in zile lucritoare cu péstrarea
salariului mediu, in urmétoarele cazuri:

Scopul Numarul de zile
Donarea sangelui (pentru fiecare donare) 1
Controale, consultatii medicale, inclusiv profilactice 1

(anual)

6.6. Politica nationald de sanitate, aprobatd prin Hotardrea Guvernului
nr.886/2007, in pct.91 stipuleazi c3 actiunile orientate spre reducerea adinamiei si
sporirea activititii fizice trebuie sd fie adresate tuturor grupurilor de populatie,
inclusiv celor implicate In activitd{i sedentare sau procese cu activitati fizice
nesemnificative. Politica mentionatd prevede practicarea pauzelor reglementate
pentru angajatii cu activitdi sedentare si monotone.

Astfel, angajatorul se obligd si acorde angajatilor pauze pentru protectia
sandtatii fizice si mintale a angajatului si membrilor familiilor lor, cu informarea
verbald a conducétorului subdiviziunii si inregistrarea in mod obligatoriu in Registrul
de evidentd a timpului de munci din subdiviziune.

Scopul pauzei Durata

Participarea la evenimente de promovare a | Péni la 4 ore trimestrial, pentru

modului sdndtos de viatd (maratoane, curse de | toate evenimentele

ciclism etc.) precum si la evenimente familiale

(matinee, concerte ale membrilor familiei etc)

Pentru  proceduri medicale, tratamente, Péna la 3 ore pe zi, nu mai mult

consultalii medicale de 10 zile pe an, pentru toate
evenimentele
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Pentru a nu periclita activitatea subdiviziunior si a permite programarea
angajatilor la medic, angajatii vor coordona cu conducerea sa nemijlocitd timpul
concret al pauzelor destinate procedurilor, tratamentelor si consultatiilor medicale.

Pauzele nu vor periclita activitatea subdiviziunilor si nu pot servi motiv invocat
de angajat pentru neindeplinirea obiectivelor individuale si se prezuma cé acestea vor
contribui la cresterea productivititii si eficientei angajatului dat fiind cd prin aceste
pauze se tinteste protectia sdnétatii fizice si mintale a angajatului.

6.7. Suplimentar la inlesnirile mentionate In pct. 6.5. si 6.6., angajatorul este
obligat sd acorde femeilor insdrcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
prenatale, la informarea conducéatorului nemijlocit.

6.8. Angajatorul va contribui la organizarea activititilor de combatere a
maladiilor transmisibile si non transmisibile, activititilor de ocrotire a sandtatii,
inclusiv zilelor mondiale, campaniifor nationale in domeniul sanatatii.

6.9. La cererea salariatului care detine functie publici de conducere, cu
acordul conducitorului ierarhic superior, se acordd concediu suplimentar platit pentru
efort psihoemotional sporit, pdnd la doui zile lucrétoare anual,

6.10. In scopul asigurdrii pastrarii memoriei institutionale si stimularii
activitatii indelungate In cadrul Ministerului Finantelor, salariatii, la cerere, In
dependentd de vechimea In muncé in cadrul institutiei, cu excluderea perioadelor de
suspendare a raporturilor de serviciu care sunt aprobate prin act
administrativ, beneficiazd anual de concediu suplimentar platit cu durata de 1 zi
pentru minim 10 ani vechime In muncé, 2 zile pentru minim 20 ani, 3 zile pentru
minim 30 ani, 4 zile pentru minim 40 ani, alipit la concediul de odihni anual.

6.11. Ziuva sindicalistului (7 iunie} se reduce cu 4 ore pentru membrii

Organizatiei Sindicale Primare a Ministerului Finantelor.

6.12. Pentru participare la jocurile de consolidare a echipei Organizatiei
Sindicale Primare a Ministerului Finantelor, activitati sportive, excursii, drumetii, alte
activitati sindicale, membrilor OSP a MF se acorda o zi de concediu suplimentar platit
anual.

6.13. Zilele de concediu suplimentar platite si pauzele platite mentionate in
Capitolul VI nu se cumuleazd si nu se transferd pentru urmétorul an calendaristic.

VII. REMUNERAREA MUNCIHT

7.1. Remunerarea muncii salariatilor Ministerului Finantelor se efectueazi in
strictd conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

7.2. Plata salariilor este efectuatd de angajator in mod prioritar fatd de alte plati.

7.3. Salariul se plateste In moneda nationald a Republicii Moldova péna la data
de 10 a lunii urmatoare celei pentru care a fost calculat.

Indemnizatia de concediu se pliteste cu cel putin 3 zile calendaristice Inainte de
plecarea salariatului in concediu, cu conditia cd acesta a prezentat cererea de
concediu cu 14 zile calendaristice inainte de inceperea concediului respectiv.

7.4. Angajatorul va aduce la cunostinta salariatului, informatia despre marimea
salariului, forma retributiei, modul de calculare a salariului, periodicitatea si locul de
platd, retinerile, alte conditii referitor la salariu si modificarile acestora.
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7.5. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii salaratilor din vina
angajatorului, acesta se obligd sd corecteze imediat eroarea comisd si si-i achite
salariatului toatd suma datoratd, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

7.6. Salariatul numit In calitate de conducitor al stagiului de practicd al
studentului/conducitor al activitdtii de voluntariat beneficiaza de un premiu unic in
conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor.

VIII. GARANTII, COMPENSATII SI AJUTOARE MATERIALE

Pe langd garantiile si compensatiile generale previzute de prezentul contract,
salariatilor li se acordd garantii i compensatii, dupd cum urmeaza:

8.1. Salariafilor deplasati in interes de serviciu li se acordd garantii si
compensatii prevazute de art.174-177 din Codul muncii nr.154/2003 si de actele
normative care reglementeazd delegarea salariatilor entitdtilor din Republica
Moldova.

8.2. Salariatilor care imbind munca cu studiile li se acordd garantii si
compensatii, previzute de art.178-182 din Codul muncii nr.154/2003 si de
Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care
imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.435/2007.

8.3. In cazul incetarii raporturilor de serviciu salariatilor 1i se acordi garantii si
compensatii conform legislatiei.

8.4. Salariatii beneficiazd de plati de stimulare in conformitate cu Regulamentul
cu privire la acordarea platilor de stimulare pentru angajatii din cadrul Ministerului
Finantelor, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor.

8.5. Salariatii beneficiazd de sporul pentru performantd in conformitate cu
Regulamentul privind stabilirea sporului pentru performanta angajatilor Ministerului
Finantelor, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor.

8.6. Salariafii beneficiazd de ajutor material in mérime de pind la un salariu de
bazd in limita bugetului aprobat In conformitate cu Regulamentul privind modul de
acordare a ajutorului material angajatilor Ministerului Finantelor, aprobat prin
Ordinul Ministrului Finantelor.

IX. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

9.1. Angajatorul 151 asumd obligatia sd creeze conditiile necesare si si asigure
formarea profesionala a salariatilor.

9.2. Angajatorul, va informa Comitetul sindical al Organizatiei sindicale
primare a Ministerului Finantelor despre planurile anuale de formare profesionala.

9.3. Pentru finantarea misurilor ce tin de formarea profesionald a salariatilor
angajatorul va aloca anual, din mijloacele proprii, resurse bénesti In marime de cel
putin 2 % din fondul de salarizare al institu{iei.

9.4, In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare
profesionald va fi initiatd de angajator, cheltuielile aferente vor fi suportate de citre
acesta, cu exceptia cazurilor cdnd exista alte surse de finantare.

In cazul in care salariatul vine cu initiativa participirii la o formd de formare
profesionald cu scoatere din activitate, organizati in afara unititii, angajatorul va
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examina solicitarea scrisd a salariatului In comun cu reprezentantii salariatilor. In
termen de 15 zile calendaristice de la data Inregistririi solicitdrii, angajatorul va
decide in ce condifii poate permite salariatului participarea la formarea profesionali
solicitatd si dacl va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

9.5. Salariatilor care urmeazi, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere din activitate li se mentine locul de muncd (functia) si
salariul mediu, precum §i compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de
serviciu, conform legislatiei.

9.6. Salariatilor care urmeazd, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere din activitate, intr-o altd localitate, li se compenseazi
cheltuielile de deplasare In modul si in conditiile previzute pentru salariatii aflati in
deplasare in interes de serviciu In conformitate cu legislatia.

9.7. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurtd, in scopul
formarii profesionale, actiunea raporturilor de serviciu al acestuia va continua cu
mentinerea salariului mediu, inclusiv dacd perioada respectivd depiseste 60 de zile
calendaristice.

X. SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA

10.1. Organizarea securitfii si sdndtatii In munca la instituie se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii nr.154/2003, Legii securitatii si sanatatii
in muncd nr.186/2008 si altor acte normative din domeniu.

10.2. Angajatorul este obligat si asigure securitatea si sénétatea salariatilor sub
toate aspectele ce tin de activitatea destésurata.

10.3. Obligatiile salariatilor In domeniul securitétii si s&nétdtii In munci nu aduc
atingere principiului responsabilititii angajatorului.

10.4. Angajatorul este obligat si ia mésurile necesare pentru protectia securititii
s1 sdnatdtii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informdrii §i instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor
necesare.

10.5. Angajatorul este obligat sd aplice urmaitoarele principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de muncéd in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitdfi, In special In ceea ce priveste adaptarea rezonabild a
locului de muncé, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de
lucru, in vederea atenudrii muncii monotone §i a muncii normate i reducerii
efectelor acestora asupra s@natétii;

e¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care si includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;
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h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoancle cu
dizabilitati;

i) asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea si
sanatatea in muncé;

J) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sd permiti persoanelor cu dizabilitati mentinerea locului de munc;

k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viati si munci;

1) propagarea odihnei active in randul salariatilor.

10.6. Angajatorul este obligat:

a) sd evalueze riscurile profesionale;

b) s& asigure aplicarea masurilor de prevenire, precum si a metodelor de lucru
care si duca la imbunététirea nivelului securitatii i al protectiei sanatitii salariatilor
$i s fie integrate in toate activitdtile unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice:

¢} s ia in considerare capacitatea salariatilor in ceea ce priveste sinatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le incredinteaza o sarcind;

d) sd se asigure cd planificarea §i introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii salariatilor In ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului,
conditiilor de lucru gi mediului de lucru asupra securiti{ii si sanatitii salariatilor;

e) sé ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific si
poatd avea acces numai salariafii care au primit instructiuni adecvate privind
securitatea si sdndtatea In munca.

10.7. Masurile privind securitatea, igiena si sindtatea in munci nu vor comporta,
In nici o situatie, obligatii financiare din partea salariatilor.

10.8. Tinénd cont ca activititile desfasurate de angajatii Ministerului Finantelor
determind un mod sedentar de lucru, care duce la degradarea sinititii fizice a
angajatilor, angajatorul va amenaja dupé caz, in incinta institutiei un spatiu pentru
executarea exercitiilor fizice. In limita posibilitatilor §i de comun cu Comitetul
Sindical, Ministerul Finantelor va echipa acest spatiu cu echlpamente necesare.

XI. OBLIGATHILE COMITETULUI SINDICAL

11.1. Comitetul Sindical isi asuma obligatia:

a) sd reprezinte §i sd apere drepturile si interesele profesionale, economice, de
muncd §i sociale colective si ale membrilor Organizatiei sindicale primare a
Ministerului Finantelor in autoritifile publice de toate nivelurile, in instantele
judecitoresti, In asociatiile obstesti, precum si in fata conducerii Ministerului
Finantelor;

b) sa participe la cercetarea accidentelor de munci si a cazurilor de contractare a
bolilor profesionale;

c) sd contribuie Ia mentinerea climatului de stabilitate in colectivul de munci;

d) sd acorde membrilor sai asistenta juridici;

e} sa participe la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor
colective de munci;

f) s& organizeze activitiiti sportive si de agrement pentru membrii Organizatiei
sindicale primare a Ministerului Finantelor;
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g) sé participe in procesul atestérii salariafilor care nu detin statut de functionar
public;

h) si acorde copiilor in virsta de pind la 14 ani ale salariatilor — membri ai
Organizatiei sindicale primare a Ministerului Finantelor, cadouri cu ocazia Anului
Nou.

i) sd acorde membrilor s&i ajutoare materiale in legiturd cu jubileul de vAarsti,
casatorie, nasterea copiilor, decesul salariatului, decesul rudelor de gr.l, situatia gravi
a sAnatatii, petrecerea la pensie, precum si cadouri cu prilejul sdrbatorilor In limita
economiei mijloacelor financiare disponibile;

J) s& organizeze activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei
muncii;

k) s# asigure membrii sédi cu bilete de tratament balneo-sanatorial si de odihni
pentru copii in limita surselor financiare alocate pentru acest scop, in conditiile
legislatiei;

1) s& informeze angajatorul, despre planurile anuale de activititi culturale si/sau
de formare profesionald;

m) sd organizeze, de comun cu administratia, activititi de team-building.

XII. GARANTIILE DE ACTIVITATE ALE ORGANIZATIEI SINDICALE
PRIMARE A MINISTERULUI FINANTELOR

12.1. Administratia Tsi asuma obligatia:

a) sa respecte cu strictete drepturile Comitetului sindical previzute de Codul
muncii nr.154/2003, Legea sindicatelor nr.1129//2000 si alte acte normative;

b) sd se ab{ind de la orice interventie in activitatea Comitetului sindical;

¢) sd acorde gratuit Comitetului sindical inciperi cu tot inventarul necesar
(mobilier, calculator, safeu, telefon, etc.), asigurdnd conditiile si serviciile necesare
activitifii acestuia;

d) sd pund la dispozitia Comitetului sindical mijloace de transport, de
telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale
acestuia;

e) sd efectueze, fard platd colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le
transferd lunar pe contul de decontare al Organizatiei sindicale primare a
Ministerului Finantelor;

f) sd contribuie financiar din contul mijloacelor banesti disponibile la
organizarea i desfasurarea activitatilor cultural-sportive;

g) sd puni la dispozitie organizatiei sindicale baza materiala cu destinatie
cultural-sportivé, sélile de sedintd si de conferinti;

h) de comun acord cu sindicatele si prevadd mijloace financiare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, In marime de 0,15% din fondul de salarizare,
pentru utilizarea lor In scopurile stabilite in prezentul Contract colectiv de muncé;

1) sd respecte, cu strictete garantiile previzute de Codul muncii nr.154/2003,
Legea sindicatelor nr.1129/2000 si alte acte normative pentru salariatii alesi in
componenta Comitetului sindical;

j} sd nu impiedice reprezentantii Comitetului sindical si viziteze orice
subdiviziune a institufiei unde lucreazd membrii Organizatiei sindicale primare a
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Ministerului Finantelor in scopul realizdrii sarcinilor statutare si a drepturilor
legitime ale acesteia;

k) sa garanteze dreptul Comitetului sindical si verifice activitatea cantinei si a
altor obiective care presteaza servicii pentru membrii Organizatiei sindicale primare
a Ministerului Finantelor, sa obtind informatii despre situatia financiari a institutiei;

1) s acorde presedintelui neeliberat din activitate, precum si membrilor
Comitetulut sindical pentru executarea sarcinilor obstesti ce reies din necesitatea
realizdrii si apdrérii intereselor profesionale si sociale ale membrilor Organizatiei
sindicale primare a Ministerului Finantelor, cel putin 4 ore pe siptiméini cu
péstrarea salariului la locul de lucru permanent;

m) si elibereze de la locul de muncd presedintele, membrii comitetului
sindical, membrii Organizatiei sindicale primare pentru participarea la instruiri,
seminare, congrese, conferinte pe subiecte ce tin de activitatea sa, inclusiv cele
convocate de organele sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

12.2. Salariatii alesi In componenta organelor sindicale fari eliberare din
serviciu nu pot fi transferati §i nu li se aplici pedepse disciplinare fird
consimtamantul prealabil al organelor in componenta cirora au fost alesi, jar
presedintele Comitetului sindical - fard consultarea prealabild a organului sindical
ierarhic superior.

12.3. Pértile au convenit ci administratia are obligatia sd invite reprezentantii
Comitetului sindical al Organizatiei sindicale primare a Ministerului Finantelor si
participe la sedinte pe probleme ce tin de competenta sa.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1. Partile semnatare se angajeazd sd asigure executarea obligatorie a
obligatiunilor asumate.

13.2. Prezentul Contract colectiv de munca nu poate fi modificat decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexcazd la contract si este parte
integrantd a acestuia. Oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract
colectiv de muncéd, pe durata termenului lui de validitate, este in drept si propuni
operarea modificdrilor §i completarilor.

13.3. Partile 151 asumd obligatia de a discuta situatiile de interes reciproc care
vor aparea in termenul de acfiune a prezentului Contract colectiv de muncd, precum
s1 sé depuni toate eforturile in scopul prevenirii unor eventuale litigii de muncd sau
conflicte colective de munca.

13.4. Partile au convenit si discute trimestrial la sedintele comune mersul
realizarii prezentului Contract colectiv de munca. Totalurile se fac la finele anului,
rezultatele fiind aduse la cunostinta salariatilor institutiei.

13.5. Tn caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munca
fiecare dintre parti este n drept sd ceard celeilalte parti inliturarea incilcdrilor
comise, iar in caz de necesitate convocarea Comisiei pentru dialog social in scopul
prevenirii, medierii i solutiondrii situatiilor de conflict.

13.6. Cu cel putin trei luni Inainte de expirarea duratei prezentului Contract
colectiv de muncd, Partile se obligd sd initieze negocieri colective in vederea
prelungirii fui sau Incheierii unui nou Contract.
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13.7. Prezentul Contract colectiv de munca expira in termen de 5 ani din data
semndrii acestuia.

13.8. La expirarea prezentului Contract colectiv de munca, acesta va continua
sa-si producd efectele juridice pand la incheierea unui nou contract.

13.9. Prezentul Contract colectiv de muncd a fost semnat la data de
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